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Le nostre origini diverse.
La nostra casa Raunheim.

Un programma forte per una forte coesione. Insieme plasmiamo il futuro
di Raunheim - conrispetto, partecipazione e pari opportunita per tutte le
persone, indipendentemente dalla loro origine. | nostri temi - sostenuti
dalle persone



Chi siamo: WsR - Lista Internazionale

Raunheim e una citta di diversita. Qui vivono persone con storie molto diverse -
lavorano, fondano famiglie, siimpegnano in associazioni, quartieri e nel
volontariato.

Siamo molto lieti che, come WsR - Lista Internazionale, siamo riusciti a
coinvolgere persone che desiderano impegnarsi con grande dedizione per il nuovo
Consiglio degli Stranieri. | nostri candidati sono residenti di Raunheim con radici
internazionali che vogliono assumersi responsabilita, apportare le loro esperienze
e creare una forte coesione. Raunheim non é solo un luogo di residenza - é Ia
nostra casa comune.

Perché un programma elettorale forte per il Consiglio degli Stranieri

importante
Voce Forte Sfide Centrali
| Consigli degli Stranieri sono la voce Integrazione, discriminazione e
importante per i migranti nei nostri comuni. partecipazione sociale rimangono temi
Rappresentano interessi, costruiscono ponti centrali del nostro tempo. Dobbiamo
e creano comprensione tra culture e lavorare insieme per abbattere le barriere e

istituzioni. creare opportunita.



1. Rafforzare la partecipazione politica e
il diritto di voto

La democrazia vive della partecipazione attiva
di tutte le persone che vivono qui. Il diritto di
voto comunale per tutti coloro che vivono qui
stabilmente senza cittadinanza tedesca e un

passo importante verso una vera
partecipazione. Solo chi puo votare viene
ascoltato politicamente.

Chiediamo l'espansione coerente delle
opportunita di partecipazione negli organi
comunali e nei processi decisionali importanti.
La trasparenza e la rendicontazione regolare
sulle misure di integrazione creano fiducia e
consentono una collaborazione costruttiva.

e Diritto di voto comunale per tutti i residenti
permanenti

e Maggiore voce in capitolo negli organie
nelle decisioni

e Rapporti pubblici regolari sui progressi

e Rafforzamento del ruolo del Consiglio
consultivo per gli stranieri



Abdessamad Sahnoun

ETA: 46
ZONA DI RESIDENZA: RingstraBensiedlung
NAZIONALITA: Marocchina

PROFESSIONE: Sicurezza aerea

Visibilita & Partecipazione

Abdessamad si impegna affinché il Consiglio
degli Stranieri sia nuovamente ascoltato e
preso sul serio. Referenti fissi, orari di
consultazione regolari e una maggiore
presenza in citta sono per lui elementi centrali
per una rappresentanza efficace degli
interessi.

Insieme facciamo sentire
la nostra voce.



CengiziIsik

ETA: 46
QUARTIERE: Quartiere dei Poeti
NAZIONALITA: Turchia

PROFESSIONE: Lavoratore autonomo

Comunita & Vicinato

Cengiz € sinonimo di coesione nella vita
quotidiana - nel vicinato, nell'associazione,
nelle conversazioni. Una buona convivenza
spesso inizia dalle piccole cose.

Topluluk insanlarla
kurulur.

La comunita nasce dalle
persone.




2. Promozione dell'incontro e della
coesione sociale

L'integrazione non avviene dietro una scrivania, ma nell'incontro tra le persone. Le

iniziative di quartiere, i progetti di incontro e gli eventi culturali creano spazi per la

conoscenza, lo scambio e I'amicizia.

I

Progetti di quartiere

Sostegno alle iniziative di
quartiere e ai progetti di
incontro tramite un fondo
per l'incontro. | piccoli
progetti di grande
impatto vengono
promossi e resi visibili.

Gemellaggi tra citta

Istituzione di gemellaggi
tra citta con paesi
d'origine. | collegamenti
internazionali
arricchiscono la nostra
citta culturalmente ed

economicamente.

¢

Empowerment e cura di
sé

Offerte speciali per
I'empowerment, la cura di
sé e la gestione dei
traumi, in particolare per
le donne. Guarigione e
rafforzamento richiedono
spazi protetti e
accompaghamento
professionale.



Mutluk Durbak

ETA: 53
ZONA RESIDENZIALE: RingstraBBensiedlung
NAZIONALITA: Turca

OCCUPAZIONE: In cerca di lavoro

Coesione e Dialogo

Mutluk promuove il rispetto reciproco e il
dialogo aperto tra le culture. Per lui &
importante che i conflitti possano essere
affrontati - con calma, equita e su un piano di
parita.

Birlikte konusursak,
birlikte ¢oziiriz.

Se parliamo insieme,
troviamo soluzioni
insieme.



Gerardo Donadio

ETA: 62
ZONA DI RESIDENZA: Alt-Raunheim
NAZIONALITA: Italiana

PROFESSIONE: Pensionato

Incontro & Convivenza Culturale

Gerardo punta sull'incontro invece della
coesistenza. Feste, associazioni e \
conversazioni sono per lui la chiave per una :I

Raunheim aperta e vivace.

L'incontro crea
comprensione.

L'incontro crea
comprensione.




3. Protezione dalla discriminazione e dal
razzismo

Razzismo e discriminazione non hanno posto nella nostra societa. Ciimpegniamo
attivamente per una cultura di rispetto e parita di trattamento. La lotta contro il
razzismo e l'estremismo di destra € un compito che riguarda l'intera societa, al
quale ci dedichiamo con la massima determinazione.

Le nostre misure:

e Lotta attiva contro il razzismo in tutti i settori

e |[stituzione di organismi di reclamo indipendenti

e Campagne di sensibilizzazione e lavoro educativo
e Sostegno alle vittime

e Tolleranza zero nei confronti della discriminazione

[ Alzarsi per la democrazia: Sosteniamo campagne come "Alzati!" per la
democrazia e contro I'estremismo di destra. Solo insieme possiamo
proteggere e difendere i nostri valori democratici.



Anastasios Siopis

ETA: 45
ZONA DI RESIDENZA: Alt-Raunheim
NAZIONALITA: Greca

PROFESSIONE: Commerciante di auto /

Servizio di immatricolazione veicoli

Rispetto & convivenza leale

Ad Anastasios sta particolarmente a cuore un
approccio rispettoso. Opinioni diverse
dovrebbero unire - non dividere.
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ll rispetto e la base della
convivenza.




Amjad Hbejan

ETA: 40

ZONA DI RESIDENZA: Zona di Nuova
Costruzione

NAZIONALITA: Siriana

PROFESSIONE: Impiegato Amministrativo

Arrivo & Orientamento

Amjad sa per esperienza personale quanto sia
importante l'orientamento in un nuovo paese.
Vuole supportare i nuovi arrivati e rendere i
percorsi piu comprensibili.

il gy Dl 6 @c ]

Il supporto all'inizio fa la
differenza.




4. Promuovere
I'integrazione
attraverso l'istruzione
e lalingua

Corsi diintegrazione gratuiti

Corsi diintegrazione e lingua obbligatori e
gratuiti con orari flessibili consentono a
tutti di accedere alla lingua tedesca -
indipendentemente dagli orari di lavoro o
dagli impegni familiari.

Istruzione multilingue

Promozione dell'istruzione multilingue e
di concetti scolastici interculturali. La
diversita linguistica & un tesoro che

dobbiamo preservare e promuovere.

Coinvolgere i genitori

Rafforzare la partecipazione dei
genitori nelle scuole attraverso il
lavoro interculturale con i genitori e
offerte a bassa soglia. Il successo
educativo nasce da sforzi comuni.

L'istruzione é la chiave per la partecipazione
sociale e il successo professionale. Chi
padroneggia la lingua e ha accesso
all'istruzione puo sviluppare il proprio pieno
potenziale e contribuire attivamente alla

comunita.




Nesar Ahmad Salehi

ETA: 31

LUOGO DI RESIDENZA:
RingstraBensiedlung

NAZIONALITA : Afghana

PROFESSIONE: Controllo Sicurezza Aerea

Istruzione & Opportunita Future

Nesar siimpegna particolarmente per
bambini, adolescenti e famiglie. Istruzione,
lingua e prospettive sono per lui la chiave per
una vera partecipazione.
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Il futuro inizia con
l'istruzione.




Dumitru Popa

ETA: 62
AREA DI RESIDENZA: Alt-Raunheim
NAZIONALITA: Rumena

OCCUPAZIONE: Lavoratore autonomo

Aiuto Quotidiano & Partecipazione

Dumitru desidera supportare le persone che
spesso hon sanno come procedere nella vita
quotidiana: con moduli, questioni burocratiche
o l'orientamento nel sistema. L'integrazione
dovrebbe essere tangibile nella pratica.

In acest oras, nimeni nu
trebuie sa se simta singur.

Nessuno dovrebbe sentirsi
solo in questa citta.




Emin Yakub Emin

ETA: 32
ZONA RESIDENZIALE: Alt-Raunheim
NAZIONALITA : Bulgaria

PROFESSIONE: Tettoia e addetto alle merci

Rispetto e Giustizia

Emin siimpegna per la parita di trattamento e
I'equita. Indipendentemente dall'origine o dalla
lingua, ogni persona dovrebbe avere le stesse
opportunita.

YBa)xkeHuneTo cpb3gaBa
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Il rispetto crea giustizia.



5. Conclusione e appello al voto: Insieme
per una societa diversificata e giusta

I
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Costruire ponti

Il Consiglio per gli Stranieri
e il ponte tra le migranti, i

migranti e la politica locale.

Rappresenta gli interessi,
media tra le culture e crea
comprensione.

Partecipazione come
chiave

La veraintegrazione nasce
solo attraverso la
partecipazione attivaela
coesione sociale. Chi pud
dire la sua, si sente parte e
si assume responsabilita.

N

Il tuo voto conta

Vai a votare! Sostieniil
nostro programma per una
forte voce della diversita.
Solo insieme possiamo fare
di Raunheim una citta in cui
tutte le persone possano
vivere e parteciparein
parita.

Questo programma elettorale € piu di un documento politico - € una promessa. Una promessa che ci
impegneremo ogni giorno per la giustizia, la partecipazione e una convivenza rispettosa. Le nostre
origini sono diverse, ma la nostra patria € Raunheim.

Ti invitiamo: Costruisci con noi il futuro della nostra citta. Porta le tue idee, le tue esperienze e la tua
energia. Insieme siamo forti.

v PARTECIPAZIONE v INTEGRAZIONE v PARIOPPORTUNITA
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